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‘artlcu[o 25 de la Ley 80 de 1993 y

2912 ‘delf

En desarrollo de |0:‘§.%~_,,|§  0. ‘ J
reglamentado por el'artibﬁili')m.%.g 2.1 082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos §0 elgsopo‘ & paralg
el contrafo. Deben: gpté%rp 12'"65? E dist

gk s EALER ;g
contratacion. , El pre§eigt E %%tzl;}‘ g
indicados para cada, m?djl' ',a‘dgfrdgg 3¢
1. DESCRIPCION DEI;Q?‘ﬁfc%S'i§§ D STATAL PRETENDE SATISFACER:
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La constitucion politic a?;‘ &t}aﬂ ]ége‘ i!eh;g ebM del estado fortalecer las organizaciones
solidarias 'y estlmulai agqggg‘g g Ismo, ,en su articulo 334, (modificado por el
articulo 10. del Acto’ ﬁeg: la ativo:3ide: L cc:onzgeneral de la economia estara a cargo
def Estado. Este mtervenq ;?;:!!%QU mandaraides a Ieyf,“‘en 1a exp!otac:on de los recursos naturales, en el
usa del suelo, en la’ p[odu COIC on; ' gﬂ icion: ytmzacmn 'K censumo “de 103 bienes, y en los servicios
pliblicos y privados, para raci ion nalic ' co‘omia con 6l fin de conseguir en el plano nacional y
territorial, en un marco* delfs Nﬁfg“ﬂ. ibilig: §f cal; e@mejoram:ento de la calidad de vida de los
habitantes, la d:stnbuc;on;] ch:gti?kl at de ﬂiopqﬂumdades y los beneffc;os del desarroﬂo y la
preservacion-de unian bl en eﬁg%ai 1@ ' 1 para

desarrollo arménico de ]' S'H
Que en el Art. 303 (A"r-’t“ﬂ‘ ‘
gobernador sera age_qgi
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;‘breide?mm se modifica la mision de la SECRETARIA
ngVIiAE) Y EOMENTO DEL EMPLEO, quedando ast:
ffo geconomtco +la competitividad y la creacion de
{em Ieg, i &l desarroflo sostenible y sustentable del
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Que mediante decret )%
DE DESARROLLO E
“Impulsar, promover
condiciones proptc:as
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:w--* e

i

el Decreto 1 3 1638 del 23 de octubre de 2020, “por
d mtstracron Central del deparfamento del Valle del
enc@say se“dfctan otras disposiciones”, por medio del
d "2022% por medio del cual se actualizan las

%ﬁ@m@m@
a3 3,

responsablhdades ﬁ!f”’?‘e?é ' ﬁkaf \gs ue:EFe cimplimiento de lo establecido en la
Ordenanza 681 del: 13,Ei i ’fy eiﬁlecreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la
denominacién de la‘fd pe 9 ja S ECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
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Que mediante Decreto No. 1.22-0073; delﬁdoc (12) d ) dé ﬁ 43 cado por;el Decreto 1-
22-0108 de 22 de enero del 2024, expedudo‘ipor% 3 ‘ E” Es ;H”éi Sauca, se efectuaron
delegaciones en materia Contractual, de[ega do. la’ fﬂ iygﬁfaigﬁ%élon del Gasto de Ia
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMIEO}ICO VJDV\D.zg‘r[ FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacién que cubre, por supuesto [a presente centrai%@ f_ 1 ? %!FE j if?‘};_
Que en el Articulo 160 del Decreto 1122“’159%@r 163de septi m ﬁEs; of: 'r%’iﬁélgse determiné que Ia
Tk sEz i LBl o ERTE LT *w;*—&;ﬂ
misién de la Secretaria de Desarrol[oiEconomlco feomp vggfbl iy lff hto: del empleo es:
“Impulsar, promover y fortalecer el’ desarrofféf; feco g{hﬁ;b ,‘ehlimn ad y la creacion de
condiciones propicias para la generacion de'gem led gf’%l_ s'?osfemble y susteniable del
Departamento del Valle del Cauca, L @i( ; F ik ?“i il
N § 0 %%E il i:?%%%
En el articulo 160 del Decreto 1.22- 1599 delé ide s bre §$§§ ‘2&% tamblen se determinan las
responsabilidades y funciones de la Secretarla {dﬁZEDe Ecr!;{%r;ﬁjﬂig ch ﬁpetmwdad y Fomento
del Empleo del Valle. Y por medio de la Ordenén a 683deiail d’j@;th;:ﬁe” T bre &ic 32024 “Por medio del
cual se establecen disposiciones en materia’‘de estruc?t ‘migi:s' I:atw%[del,gigepartamento del Valle
del Cauca en relacion con las funciones deaf-‘ C|enC| iy ; i logg &-ijhovagion y se dictan otras
disposiciones"®, por el cual en el articulg tergepci defint str_g&tfq'razlo'ggénlca y funciones. Y en
Paragrafo del miso articulo anunmarque Lassflincio f~ [a cionada ﬁgo}n fCIE[‘lC[a Tecnologia e
Innovacion anteriormente asumldaslpor Ia}_-‘ S%fcs:retg%. b E'ef é\sﬁ Bt c:jé’:sEi por el Departamento
Administrativo de Planeacion. Siendo“entoncésjjas fu ig%f 2 A e %é*’éig, Entes: {-Participar en
fa Comision Regional de Compehhwdad 1C|en'CIaﬁTe }ﬂﬂ‘lﬁﬁé ' eg["i 53!,2516?55"521 fiderar y coordinar el
Consejo Regional Mipymes, en representaclon‘acf C;ig ée }acié"'f ’Hg[}‘\?’flleigl Cauca, 3- Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios, E?e@hda Msl;: :ﬂg_l §gé§fc¥cfir?§ﬁ'|'fi\fado y empresarios del
departamento del Valle dgl.Cauca, 4- Dlrlglr fla telaboracioft dejijé’&ﬁés ladmirlstrativos, ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesarios’ par el ég":ﬁ ‘ ie}v:& ”‘éé Ea‘i F’ng'smn y funcnones de la
Secretaria, conforme a la delegacion oiorgada pc;j keI g'§ ﬁ;@ gc!)r 2 iﬂé‘gf- ;;9: ;%‘5 legales, 5:Promover
el emprendimiento, la creacién y formallzaclo e nu i} mp:e; igﬁyg%[gg a!emmlento de las ya
existentes, para generar un desarrollo deilos se oreﬁ%g“g%i mliggépe;g Ecel;"la@ mediana empresa, a
través de asesoria, asistencia técnicd, gestioh? pro ecfos‘ !pg t;¥‘9§f;p;" {npc"é'h y capacitacion a los
empresarios del Valle del Cauca. 6- Promover la oferta%}p" af [g;I%!pEf'iar la ellmlnamon de barreras
a la exportacion e impulsar €l trabajo conjunto da losrﬁél“e& res é”i(f‘&l;tj?i“o?e’swdel Departamento del
Valle del Cauca, 7-Liderar la, gest[on Y. el préceso dé E “fﬂfﬁéﬁjbﬁ'c;ofﬁ sinstrumento para el
posicionamiento nacional e infernacichal del-;De Battamento]del \’/"‘éf);g;'g]. Ré ? {%8 Realizar acciones
de complementariedad ms’utuctonalupara“"g%p%iyar%' lasgifdi ar? tes ﬁlﬁiﬁigazﬁ as sectoriales del
Departamento del Valle del Cauca, 9- Identlf caﬁg, pr"-;_g Er y: Eiggfi 0 éﬁ"ﬁ‘é irsos de cooperacién
internacional para el Departamento del Va[lei‘deﬁ Cauenl #0- hﬁd@: 110k & f;g‘ﬁentes sectores de la
economia vallecaucana medlante ela estgbleclmlento edUn -.Sgé ¥ ge ’tlon de programas y
< o 3 i : e
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15-Participar en los dlég?%n;
de utilidad para elgpgsm[o
:l?a"r

regional de competitivida

S dec
desarrollo normativo y;i‘f’”n
f‘; g
Asi mismo, se |dent|£l:m§§|%;
continuacién, requc—arqus‘p esde
acompariamiento jurig CO§§' o '
Econdmico; Competlti\,fldaul:-l%l i 1
desarrolio economlco"? de;;
modificaciones contragtuale L-
liquidaciones, entre ofi os LU 6%
juridicos allegados 33 | Se re
por entes de contrq[ wo;g‘%rll
asignadas por el jefe.;lnme’dl at(

ég & WAL qi
asuntos que tengani *u'chdp e q

“zégﬁo
“.l.m-m'ﬁw

-c §.
%

% E& ;‘éff{s
T lla(& q!yster cadenas 0 sectores estrategtcos en el
i '_@grtaf?yce ]

ento psenma s para una mayor productlwdad y
‘ merto ;g:lel”%Valle del.Cauca, 13-Propender porque los
au entar sl participacion, en atencion a la demanda
lnternac.lonal 14-Fomentar e impulsar la atraccion de
e la Eoferta del departamento se aumente y modernice,

ierﬁtorla[es nacionales e internacionales que sean
\ﬁ:dqhdepartamento relacionados con la agenda

7 4
rantiza g:fel desarrol[o de las actividades descritas a
cion: Te'mﬁl‘cafde ’Apoyo a la Gestion, a saber: 1. Realizar el
st “ontr aé’ion adelantados porla Secretaria de Desarrollo
' Emp“!eemden a_dos del proceso M2-P2 promover el
el Vallea»del.'«Cauca 2. Adelantar y/lo revisar las
%i prarrogas suspensiones, {erminaciones anticipadas,
as para“tramlte 3. Atender los requerimientos legales y

2?écallo Economlco Competitividad y Fomento del Empleo

2,
5

den Ei’:-:«sggx_sollcltudes acordes al objeto contraciual,
A5 % %
dei ontrato: 444Brindar concepto juridico en aquellos

el proceso M2-B2 Promover el desarrollo

econdmico del departarhent adeliva elie 5?¥Part101par activamente en actividades incluidas
fas de fortaleclm|t=.~ntohco'§i1‘37 pag:i acn ,tunfgnes desarrol[adas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competltlwda }Zéﬁg%e de mp!le’o -as como las que ofras dependencias de la
Gobernacién Valle de Cﬁ’ff *EI] evoniac ﬁaln;fenée" aSIStlr y participar en las mesas de trabajo y
otras instancias enwlaslg f:’e;%:% Eﬁesj" ¢ icongzgw:e aflat mstruccwn impartida por el Jefe y/o
el g&a oty :s_ﬁ‘dmg‘:encig{nagl%s de Ia ‘Gobernacion del Valle. 6. Las demas

Supervisor, o las que co w% Ue
que le sean a3|gnada§:i or-el

contractual y estén aé’ord 1,
‘contratista debera apoyar

actividades requerldasg arag‘[a?\?i‘éi “\

MIPG, incluyendo Ig‘} ojgaw‘za
espacios técricos, de"ﬂm
soportes asomados a s i
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supe &Esorﬁ giﬂca'trattg fo}] ]efe mmedlato parael cumpllmlento del objeto
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A.

rﬁrato ‘7. iPara el pago de la primera cuota, El
1ahzacmn verificacion y analisis de resultados de las
cachn‘gdel ICONTEC y la implementacién del sistema
maclo&% ,promoclon y difusién, acompafamiento en
espon del’ conocnmlento asi como el suministro de
v ;o,%?*estrateglcos de Ia dependencxa
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HEHEH IR
a las unidades econdmicas del valle del cauc ; idad; fo m%{;zé‘c 6n, competitividad y
articulacion con actores del ecos;stema i B i }*; ;
o :“?z 4 b e,
Que en virtud de las metas establemdasﬁ e sarrglloivaliel: (5
Transforma y las funciones aagnadaw a%z}lq; E i@:«; ft“? qr%R
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL] EM@E?.E rtoila Helliibro
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES:! ECON \{:’%eija‘i;i I{)&EILE A
el de Brindar asistencia técnica y seguimiento, ai e%p{por;ﬁ[; aﬁs%
temas de legalidad, formalizacion;, competttlwdggl; ;E (aC 6[e§
cuenta con la siguiente cadena de valor §f GaEvi : glﬁgﬂ i 52
Y i b o e ]
Plan de Desarrollo: ¥ leerazgo;ﬁue Tr;gﬁsfurrﬁa"( 2024 2202 7y B
Pilar: " | Valle'cétpétitivalBitindotadord Jil ki s 1l 2 i
Linea de Accidn: 1-Valle'éompetitivoig!iindvadoriikil (Hi T30

Objetivo Especifico:

~h

Bnndar asmlencnqaiécn

T L -

4 | competitiv Ic!ad y:actlbu

A ~del valle Fdel cac?j i

dé y seguTmlentoda Ias unidades econdmicas
amas: IFcI legalldad formalizacién,
ﬁilactoreéf‘del Bcosisterna

Programa:

#1113, vallEmiplea 158 qsﬁ*ﬁf

R A e

Subprograma:

| 14001 013VEleINNEEITAREE" + i

R

%

Meta {s} de Resultado:

1| dal Catica’ Hirants

MR1 1001 ‘Formagfar aﬂBU
Al

del’ Departamento del Valle

fodo de E*obleﬁ'g A

Meta (s} de Producto:

b

MP110010§0435D2015%
UNlDABESPROﬁUCqé
v |<BE LEGA?:iDAD 4

| DE GOBIERNO }#
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JASISTIRY
AS DE&=VA
RMAL] ZACj

T ﬁiéﬁm Bl

N TECNICAMENTE 5.300
LEE'DEECAUCA, EN TEMAS
DURANTE EL PERIODO

Proyecto:

bl PI37:102499

5t | ECoNGMIEAS DE{ RiTSzL E%!nfé%r&

A

B

gDEi” LAS UNIDADES

Actividades del Proyecto Objeto de

Yt

la | Asistir ; lécﬁicamép;é}{] %unld’adess ér%onémlcés’

en el aprendizaje

Contratacion practlcaq%d habilid e pI’m it ficacior nitfi nan‘?ﬁtera administrativa y
de Iegalld Asi gtéc 1camen§é :[l_gs nidades econdmicas en el
¢ aprendlzaj ‘f prac!chqf i hai)ﬂtd'af' cie pianlﬁcacmn financiera,
admtmstratt d’eilegahﬁad ARd1Ris BRY L vk
BPIN: 2024003760114 ‘E‘;?H :"Ef St a4 !

Que dicho proyecto busca formahzar Ias
actividades como Asistir técnicamente'a las unldades ¢
implementar estrategias para la formahzacronﬁd alas

herramientas de conocxmlento capamdades@ habl

registros y certificaciones Guie aumentaran Ia comerC|a1 Zaclo
los productos y servicios en el Valle del Cauca g%\& ":i{’srirti?ii1
ecosistemas, desarrollar estrategias que contnb% in a dism

econdmicas.

En cuanio a la nece3|dadlop0rtunldad que; esta: .cu orien
enfoque integral para el desarrollo empresarla"‘
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omermales digitales,
?gltura empresarial de
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cnon y la capacidad
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de crecimiento por lay, ;J;?Qﬁ res A &thas,;de tal forma que se veran sentadas unas
bases sdlidas para%ﬁﬁaﬁm @ﬁlﬁl‘? ag €|%£%0 plazo una cultura emprendedora y el
empoderamlento d %% g_g,“‘d ' 190 J‘%%Fsg y B C‘]J%l.‘jwctl\las,m generando un impacto positivo en la
= B e A
eccnomia local y en:ls r §P‘e Ipresario g,y;emprendedores reduciendo la dependencia,
C defadap ?9!95" Fill e =
A A
Ahora, los benefmanos de dichas: 1aic ic ontinuacion:
7 %i i sy
SR 619 ,;wmya‘“’éf‘t { B
il Gobemacion ) i(Bene @’
mﬂlcaldiam‘fg?cion;}.lwgggw Cooeran .
= Grupo-Social: ent e ito e -
R S S '- i el f‘d“""‘
Mi Pymes Ad’:"’ éni‘aéﬁf ; 2’; sy prodi 1 % ,,Bengeﬂciario Aumentar la  produclividad vy
e 31 {g!“gg : L B de Contribuir a la economia de la
; il Pﬂt.!‘!g. é ' lé;?! .1 A %o region.
Emprendedores . [Fompalzaseis | yjggalizart} sﬁg nefciarlo Formalizacién y legalidad de sus
i p%%é"cfﬁs‘"' : Ea para E‘gi % p(i& ‘* %& 'ig unidades  productivas, desarrollo
coraarclalizaros) LHibIE ! o + 'J@%‘%‘%ﬁ i E?s?‘ econdmico para la regién
Comunidades éinicas At@entar HELHHIIEE lalitcomercialization: ‘Benefciar:o Desarrollo rural,
del departamento e lIos‘ prrruc_fp,slde- Jatiicomunidadesy|. T 2 +* | visiilizarlan de los productos
etmcas dr eciorTlral deliy ﬁél caug,g’.g’ LI ancestrales y tradicionales del Valle
TR R B A g'; ; P del cauca
’“va Wl QEEENGERT BB Som & 1-
il Lk il RIEE
En términos generale “s It ‘ ,%sgtegg; ftg cnica y capacitacién en éreas clave, como
gi . : Lo
administracion, geret;tc m g d @gsttﬁqg !pgnczera y comercializacioén, brindando a las
unidades economicass J?%"Z? nientas: { ng parassu SU %re0|m[ento y éxito. Al mes de diciembre
2024, la aastenc:a?t Gnica I s' di 'jreé'ltd sicentros ha -dado como resultado 1.000
emprendlmlentos lnsc' s al i con'la’ ruta de atencion, arrojando los siguientes
logros: a3 1 ¥ -
e i LB By
3 i ey oad
E N I
1. Métricas de atenc B i 15
. TetfGas e alehlb L
§§” ¢ il B 1
gl e I 4 ,
11 Cla5|f:cae:|on‘ rigi St R -
Logro: Se logrd beneflcla i jsﬁi% lnc[uswa con un 67.8% de participacion

femenina, un 30. B%Mi"“m ‘ o oﬁiﬁﬁldad LGBTIQ+. Justificacion: Este resultado
evidencia .el comprort 5‘6i 'gvip éfd fj:leégenero y la inclusidn social, promoviendo
oportunidades igualltar;la $.{RAI3!RC ﬁnﬂ_" gﬂ@ almente;jmenos representadas en el émbito
empresarial. Esto sei allqeé | iticas: éQQ§agrollo sostenlble ¥, los objetivos de igualdad
- social. Los resultados‘antes xpue seirest r;.;e@f la mgwente grafica:
Rk e ‘_s‘:_a beow
N AE AR !.: § E? ﬁtt Syﬂ
ey ﬁs 3 :,‘% %} i f%’
;RS Ak gg 'i? h‘ a3
‘ t ¥ ¥ N T O
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Fuente: Baboracion propia.
Fuente: Haboracién propia.
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Logro: Se Iogro brlndaq asistencle poblac [orgg)etmca dwersa con un enfoque inclusivo, como
¥ i3 % %
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de las politicas publlc sa ’, , i Eriwé entés le Iasd 000 asisteneias técnicas brlndadas con
ruta de atencion finaliza aisedlogrd g‘per ace camlento “a- 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de,fangt[ga;gad ltg may lﬁ%ylcti as del conflicto armado (VCA). En esta medicién
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Logro: El programa apoyé-<a: emprendlmfentos ique ge : gb% de"emp[eo formal y un 79.6%
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Logro: El 80.9% de las empresas beneﬁc[adasg ng foe asi'(fqp }er S ’totales valuados hasta
500SMMLV o planta de personal inferior o] |gual53 EIO tre b%lg ores ij ﬁtj"s ﬁhg}c’b i Este dato subraya el
papel clave de las mlcroempresas como motof"‘fecono Hicora ,e_ﬁ'ffn rgi'unldades econdémicas
no sclo son una fuente primaria de empleo' Esm g l,’lfé ig‘ﬁ representan el esfuerzo de
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Actividad i |Peronizssion| BRI oo | et | iﬂ i § 'lEh Dispiilble
Asistr t6cnicamente a los NS 4 3- it
artictdadores del Joooq : 3 i %iiu ! ;ﬁ?]ﬁg 1
ecosistema empresarial, 0 144.000.000 | 144.000.000 {144.000.000| 144,000, Lg, ; i t‘ R ‘"i.
competitvoy de f ;’,” : : hE !ﬁ;‘ﬂ ll.é
internacionaizacion, Rl - W 13 L |1
Asistic lecricamente las 4 SIR TN
unidades econdmicas en - ‘ﬁ, }E ra i1
el aprendizaie practico de < - SR - - | Jipl i ﬂ%ﬁiE
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9. Servicios de Asistencia ailiécnica: | s b
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Se suscribieron y ejecgtgqq 'lgia:f—jiS'a_ﬁ; e lagentidad uri~total de cincuenta (50) contratos de
I : E A
prestacién de sewtc:os’;profeg»lg, ale la des tlén durante Ta vigencia fiscal 2024, los
cuales se desagregama :continuacion: 44 I
ID |ID CONTRATO EN SECOP I @ |§ umf“ % l}y”} CONTHATO 3 |FECHA INCIO| _ FECHA VR Contrato
!(“«i:i i Lk i i o Wi FINALIZACION on
1|CO1,PCCNTR.6803421 it hitps:ffcon uurutysecca gov.cfBUblic/T. 310-17413-10781-2024 | ' 2024-09-24 2024-11-15] & 8.G00.000
2|CO1.PCCNTR. 7092249 1alhitps:fceramuniiy.Secop. gov.co/Rublle/( 310-17413:13594-2024 | ' 1-:2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
3|CO1.PCCNTR. 7092446 | hitps:icommunity Secof.gov.cd/BublisAd 310-17433-13595-2024 | .4 .2024-12-62| 2024-12-311 & 4.000.000
4|CO1.PCCNIR.6803251 inttps:/icomminily. secop.gov.ea/REBIEAN. 310-1713-10791-2024 [ ™ 2024-09-24 2024.11-15| & 8.600.000
5|C0O1.PCCNTR.6803322 “|https:eommunity. secop.gov.ayRibIc/ 1. 310-17:13<10783-2024 | » 2024-09-24| . . 2024-11-15| $ 10.066.000
B|CO1.PCCNTR. 7092447 " |https:eommunity. secop.gov edfRubllei . 310175131 3596-20247 - 2024-12-02 202412-31| § 5.000.000
7|CO1.PCCNTR.6803353 hitps-flcommenity. secop.gov.cof PUBICIA. 310~1 2.13-107 94-2024 2624-09-24 2624-11-15| $ ~ 8.000.000
8|CO1.PCCNTR.7082450 hittps:/icommunity . seccp.gov.cofBublic/].310-17,13-13587-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000
9|GO1.PCCNTR. 7082451 hitps:fcommunity. secep.gov.co/Riblichl.310-17.13-13598-2024 | - 2024-12-02 2024-12-31] & 4.0G6.000
16{CO1.PCCNTR.6803333 <] hitps: Heemmunity secop.gov.cofRULIIAN . 310-17:13-10784-2024 |~ 2024-09-24] 20241115( § 8.000.000
11]CO1.PCCNTR. 7092529 -5 |hitps:{icommunity.secop.gov.colRublic/jil:310-17113-13694-2024 | ~ * .2024-12-04 2024-12-31| 8 5.0G0.000
12{CO1.PCCNTR.6910279 P hdtps:Heommunl y‘.‘n'ecnp.gov' yRublicAn 31 0-17‘113— 2590-2024 | *4:2024-10-16 2024-11-30| $ 8.000.000
13|CO1.PCCNTR.7083771 | hitps:fccmmunity secop.gov.co/Bublic/] 1.310-1/:13:10590-2024 | % '2024-12-02 202412.31| $ 4.000.000
14|CO1.PCCNTR.6803356  '{hitps://communily. seeop.gov.ciRibliaT:310-1713-10792-2024 | T 2024-09-24 2024-41-15| § _ 10.000.000
15[C01.PCCNTR. 7092453 Ihtlps:ﬂcommuNty."Ebch.gw.di RPublic/4.310-17{1313600-2024 |+ ¢ 2024-12-02| .. .5 2024-12-31{ 8 5.060.000
16[C01. PCCNTR.66803135 -‘!hilps:ﬂcommunlty.kacop.gov.cﬁlﬂublC‘[;‘.310—11.';13—‘ 0785-20247.  2024-05-24 2024-11-15( $ 8.000.CG0
171CO1.PCCONTR. 7092456 ;jhups:ﬂcommunity.‘secbp.gnv.&n'eifhh‘?‘f-" 310-17:13-13601-2024 | * 2024-12-02 2024-12-31| & 4.000.G00
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3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDA , F"c’;N,-%’spﬁ%;o;éﬁﬁc: Hifato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato qe}Pl%sta &y egxﬂé’ibﬂé %”F%rbs%' ales o de apoyo a la
gestion la normatividad legal \ngente perrﬁﬁ tmisr Slgéﬁ’gfégi géie manera directa con
la persona natural o juridica que esté’ éngpap (ide ﬂejfecﬁta!hr I;objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia ditae! ,j ‘ ntﬁéﬁ%laql N défcon el area de que se
trate, sin que sea necesarlo quehayarogizteémdo mergaiﬁe};érg%égfq ;jas.
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Para todos los efec’tos ! ns'%, i ‘%Iejs el vajorde cqntrato sera la suma de SEIS MILLONES
DE PESOS MICTE%(G* ooy.‘- bl dpome won
% 0 % 1
Para calctilar el prg' ella prese jletco tfafaclon e,efectuo un analisis de las actividades
ERuUplS Il s 1 o aiagion
requeridas para 5] cun;l i thi;g @er%lo y} eftomoﬁcomo referencia la circular interna vigente
No. 2024000523 deI nu’ y? (9})51:33 eg&c&i ae: S |I«velntlcuatro (2024)7 aclarada mediante circular
interna No, 202400250 ;;‘denl ?-‘1%7 35 ;nero me 2;2024 modificada por la circular interna No.
2024030373 del vemtidos (%g -%;(i? jul Q?ggzﬁos T 3l \ie{ntlcuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria Gepergl j'%' ggig'eart!a] deg’?éf d% %sarrollo : Institucional, referente a la tabla de
honorarios para la} Gi"‘”h ‘ Lo] a§d3§§'= rviclos p ﬁpales'ylo de apoyo a la gestion.
aie "f‘fag,éz%%ﬁ L s ¢
Asi mismo, se tu,_gienhc ent"t:g cap , Ql_gad; formaclon academica y experiencia que
debe reunir el confratlst ra dar cu ‘ i bjeto contractual
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La celebracion del roceso de seleccidn se encuentra

respaldadas por Ias@p{r&j ¢ rdes continuacion correspondientes a la
vigencia 2023: J%gﬁ; HIoF 4% -
No. CDP s B Rubro Presupuestal item Valor
R w A afectado
5500006690 i, 1t 154 13111109 2320202008- 5 | 6.000.000
T 2 11001010010000- PI37-
EEaT 4‘ 102499/1!1101/14
AL iR & B ! >
h“" -
De conformidad cor]} jx' fj; | % aiiigente Ne 0“4000523 del nueve (9) de enerc de dos mil
veinticuatro (2024), e HCIrC in ""fNo 2024002509 del 17 de enero de 2024,

modificada por la CII'C dg: vefﬁtldos (22) de jLIIIO de dos mil veinticuatro
(2024), se fija la tabla acl
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El Departamento dé Il’ Vallg'; ‘del ute SE&QETAB[A DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Yg‘iﬁ M =N 0] ’;E)iELE' = o) {agara rel valor fotal del conirato de [a siguiente
manerz: -, - AU | g rERe
JEHEETRRERANIEE Wi R
Aﬁgl i1 %'?s | BN :§f~ ]
No. Cuotas a canceias’ + 11| 1ihlE iy lef ﬁ“ Valor por Cuota~ >
Una(l) 5 ¢ EcuATRD Mk EfEsos M/CTE (4.000.000)
Una(l)  ghig ,é i}{ [DOS| MILLONE PESQS‘MICTE (2.000.000)
S
Lo anterior, previa present ! % s , tde areas desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y certific cacmq gg 2& ;p]gq'o afsat:sfacc;on expedida. por el SUPERVISOR del
contrato, una vez acredltadotque: 5 : T; iTlS;l'A";se eficuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema lntegl"aigq‘e S ,"' idad; meo ilai Egp todo caso el pago se hara previa disposicion de
giros de P.A.C. ASlmlSw ,J;s:? gg}éiﬂ:a ‘% | pwamega ;guota se, pagara con la entrega de un plan de
trabajo defi n[do entre;s ervisorides ontratisfay &
e R R pnE By
L O e
3,1 ;gf 1 H i i ga’ R, ‘g?n lfu
6. CRITERIOS PARA“{SEI,]?(E-; Ig(%l\ A ?EER‘[‘FA JMAS ‘EAVORABLE:-
At 1 e RN o -
s Il iy
Conforme a lo expreéadci fﬂ%?: U] [’zﬁg 1. ggﬁ 29 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoy T [naﬂ,_g‘ﬁ No| ‘i--qnth‘tgdgpueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa cc_mg Iasg g;Sﬁ ajnatral Er:d&caggue esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya dg ts{tgggﬂg@gp gg& diy ex eg}n}gnclaF dlrectamente relacionada con el area de
gue se traten, sin que:{s S ‘:ﬁ?ce?:a -&'o ._ aﬁ; icbtenido prewamente varias ofertas.
B R
En consecuencia, la J"Ll"t!'f‘léqﬂiﬁﬁ h e 'i ores de seleccmn que permitan identificar la propuesta
mas favorable para !F!iiu t“ﬁid“ 'p' f lsﬁastlpﬂlado e el .articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2{ cgé} e rl_tg:%@ 5 nafsejdeterminara en el presente estudio previo, toda
vez que la modalidad ‘dJa i:o g:ﬁiﬁ!&" ‘ ara restacmn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion no reqmereﬂqjg?gg ge ﬁlga [evaras ofegrt s‘* 3‘_ ~:;
o L § B
e Ll iERE g ’
7. ANALISIS DEL SECTQ% EC?%IEOM : %,_ r
Ver Anexo 1. Anahms% Ei{szfe s?;r el éuail‘ ﬁgg“ﬁralﬁde Ijos presentes estudios previos.
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8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MIT]GA%?N@I s E‘; i ::f: *g%*
- ; i s k i"r‘v ? .k, :'L
Ver Anexo 2. Matriz de Rlesgos el cugl ha,ce [:)fﬂué Enteéﬁralgq los eresrt_%g ;é&e%% ?dtos previos.
TR I R
i, 3 ﬁﬁﬁ | gt §'§ E‘ ]it ek,
9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO 4DE} CONTRATAGIO ﬁf'EéS'l_" ic BIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL oL ..ﬁ i ﬁ%gé i zg e
El numeral 5° del item 1.2:3.-del Manuai*Exph i ﬂigsi 2api§é‘jg§ 'g;ei. contra Fatacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por | cCo]o ng pa §t§é ‘_tidad;él?;%'_f:'bqt étaqtes expedide por el
Ministerio de Comercio, Industria y Tunsmo ,y ‘.‘3‘!, pegaba}rgl htolN cio 111511153 ;Palaneamon y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante:a | mof idad d'e n:tre 9:?,‘,2“ ‘ ‘rg,; '% estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obhgamonesﬁd %L]os Ac ’i”jh1 s [nternacionale: f’y por lo tanto no se
requiere establecer si estan o no cubiertos por glch;os a’cu 1 E EE 5 joi
g 1 %g Jesigls a7
T . 3¢ 14 9 Jeeiale apg o e
En consecuencia, a la presente modalldad de g’:qri Eata‘c'in‘%‘l: g se: pE‘ra: 1 as ﬁc}rmas especiales que
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